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ลูกจ้างประจ า 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาในปีหนึ่งไม่เกิน 60 วันท าการ แต่ถ้าหัวหน้า
ส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรให้จ่ายค่าจ้างระหว่างลาต่อไปอีกก็
ได้ แต่ต้องไม่เกิน 60 วันท าการ 
กรณี – ลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 30 วันข้ึนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
หมายเหตุ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1  (1 ต.ค.-31 มี.ค.) การลาป่วย ลากิจ   
ไม่เกิน 8 ครั้ง และจ านวนวันลาป่วย ลากิจรวมกันไม่เกิน 23 วันท าการ หรือมาสายไม่เกิน      
8 ครั้ง ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.-30 ก.ย.) การลาป่วย ลากิจไม่เกิน 7 ครั้ง และจ านวนวันลาป่วย  
ลากิจรวมกันไม่เกิน 22 วันท าการ หรือมาสายไม่เกิน 8 ครั้ง  

การลากจิส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาอัตราปกติปีหนึ่งไม่เกิน 45 วันท าการ 
แต่ในปีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 15 วันท าการ 
หมายเหตุ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1  (1 ต.ค.-31 มี.ค.) การลาป่วย ลากิจ   
ไม่เกิน 8 ครั้ง และจ านวนวันลาป่วย ลากิจรวมกันไม่เกิน 23 วันท าการ หรือมาสายไม่เกิน      
8 ครั้ง ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.-30 ก.ย.) การลาป่วย ลากิจไม่เกิน 7 ครั้ง และจ านวนวันลาป่วย  
ลากิจรวมกันไม่เกิน 22 วันท าการ หรือมาสายไม่เกิน 8 ครั้ง 

การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา ไม่เกิน 90 วันและหาก
ประสงค์จะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีก ให้มีสิทธิลากิจส่วนตัว เพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการ
คลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน 30 วันท าการ และให้นับรวมอยู่ในวัน 
ลากิจส่วนตัว 45 วันท าการด้วย 

การลาไปช่วยเหลือภริยา 
ที่คลอดบุตร 

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2555 
ข้อ 21 ลูกจ้างประจ าซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันที่
ภริยาคลอดบุตรให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น  
30 วัน นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างการลา เว้นแต่หัวหน้าส่วนราชการ
ในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้จ่ายค่าจ้างวันลานั้นก็ได้  
แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ 

การลาพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อนไดร้ับค่าจา้งระหว่างการลาประจ าปี ปีหนึ่ง 10 วันท าการ และสามารถสะสม
วันลาพักผ่อนได้  
กรณี 1. ท างานไม่ครบ 10 ปี ให้ไดร้ับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 
20 วันท าการ  
กรณี 2. ท างานครบ 10 ปี ให้ได้รับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่เกิน  
30 วันท าการ 

การลาอุปสมบทหรือการลา
ไปประกอบพิธีฮจัย ์

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2555 
ข้อ 22 ตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ าผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ
เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาโดยการอุปสมบทน้ันมีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดไม่ให้ถือเป็นการ
ลาของลูกจ้างประจ า หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้
ลูกจ้างประจ าผู้นั้นลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณี โดยได้รับค่าจ้างระหว่าง
ลาได้ไม่เกิน 120 วัน เว้นแต่ลูกจ้างประจ ารายวันและรายช่ัวโมง ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน
วันหยุดประจ าสัปดาห์ ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน 
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ลูกจ้างประจ า 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

การลาเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

มีสิทธิลาไปรับการตรวจเลือกเพื่อเข้ารับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น ทั้งนี้ ผู้ลาต้องแสดงจ านวนวันที่ต้องเดินทางไปกลับ 
และวันที่ต้องอยู่เพื่อตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
ส าหรับการลาเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการฝึกทหาร หรือเข้ารับการทดลองความ 

พรั่งพร้อม ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้นเช่นกัน แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดังกล่าว
แล้วไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน จะไม่ได้รับค่าจ้างหลังจากนั้นจนถึงวันเข้า
ปฏิบัติงาน เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็น หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะ
ให้จ่ายค่าจ้างในระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน 15 วัน 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการ วิจัย หรือดูงาน 

ลูกจ้างประจ าที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาในต่างประเทศเกี่ยวกับหน้าที่ราชการที่ลูกจ้างประจ า
ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอดระยะที่ไป ส าหรับการลาไปฝึกอบรมปฏิบัติการ
วิจัย หรือดูงานในต่างประเทศเกี่ยวกับหน้าที่ราชการที่ลูกจ้างประจ าผู้นั้นปฏิบัติงานอยู่ 
กระทรวงการคลังอนุมัติให้หัวหน้าส่วนราชการต้นสงักัดจ่ายค่าจ้างอัตราปกติให้แก่ลูกจ้างประจ า
ที่ไปฝึกอบรมฯ ตลอดระยะเวลาที่ไป ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0415/ว13 ลงวันที่ 
3 เมษายน 2550 

การลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศ 

ลูกจ้างประจ าที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ต้องได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังก่อนและไม่ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างการลา เว้นแต่ค่าจ้างที่ได้รั บจากองค์การ
ระหว่างประเทศต่ ากว่าอัตราค่าจ้างปกติของทางราชการที่ได้รับอยู่ในขณะนั้น ให้ได้รับค่าจ้าง
จากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกันแล้วไม่เกินค่าจ้างอัตราปกติของทางราชการที่ได้รับอยู่ใน
ขณะนั้น 

การลาติดตามคู่สมรส ลูกจ้างประจ าสามารถลาติดตามคู่สมรสได้ แต่ไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างการลา 
การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ด้านอาชีพ 
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2555 

ข้อ 26/1 ลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป้นต่อการประกอบอาชีพ
แล้วแต่กรณีให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร แต่ไม่เกิน  
12 เดือน 

 

แหล่งที่มา  
1. ระเบียบฯ ลูกจ้างประจ า ก าหนดให้การลาใช้ระเบียบการลาของข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นค่าจา้งลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2553                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
3. ระเบียบ ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2555 
4.  คู่มือสวสัดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง กรมบัญชีกลาง 
4. วัน คือ นับรวมวันหยุดด้วย 
    วันท าการ คือ นับเฉพาะวันท าการ 
    ปี หมายความว่า ปีงบประมาณ (1 ตลุาคม – 30 กันยายนของปีถัดไป) 

 


